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MODI FI CA EL CODI GO DEL TRABAJO, PARA EXI G R DE LAS EMPRESAS PERTI NENTES LA ADOPC N
DE MEDI DAS QUE FACI LI TEN LA | NCLUSI ON LABORAL DE LOS TRABAJADORES CON DI SCAPACI DAD

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente proyecto de ley, iniciado en nocion de | os di putados Franci sco Undurraga
Gazitua, CGabriel Ascencio Mansilla, Luciano Cruz-Coke Carvallo, Francisco Eguiguren
Correa, Patricio Melero Abaroa, Andrés Mdlina Magof ke, Gaston Saavedra Chandia y
Pabl o Vidal Rojas, de la diputada Canmila Vallejo Dowing y de | a exdi putada Marcel a
Sabat Fernandez,

Proyecto de |ey:

"Articulo Unico.- Agrégase en el Capitulo Il del Titulo Ill del Libro I de
Cbédi go del Trabajo, cuyo texto refundi do, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2002, del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Social, el siguiente articulo 157 quater

"Articulo 157 quater.- A nenos uno de |os trabajadores que se desenpefie en
funci ones rel aci onadas con recursos hunmanos dentro de | as enpresas contenpl adas en e
supuesto del articulo 157 bis deberd contar con conoci m entos especificos en
mat eri as que fonenten la inclusion |aboral de |as personas con di scapaci dad. Se
entendera que tienen estos conocimentos |os trabajadores que cuenten con una
certificacion al respecto, otorgada por el Sistena Nacional de Certificaci6n de
Conpet enci as Laboral es establecido en la |l ey N° 20.267.

Las enpresas sefial adas en el inciso anterior deberan pronover en su interior
politicas en materias de inclusion, |as que serén infornadas anualmente a la
Direcci 6n del Trabaj o, de conform dad al reglanmento a que se refiere el inciso fina
del articulo 157 bis. Tanbi én deberan el aborar y ejecutar anual nente progranmas de
capaci taci 6n de su personal, con el objeto de otorgarles herram entas para una
efectiva inclusién | aboral dentro de |a enpresa.

Las activi dades realizadas durante |la jornada de trabajo o fuera de ella
deberan considerar |as nornmas sobre igual dad de oportuni dades e inclusién social de
personas con di scapacidad a que se refiere la ley N° 20.422, conp tanbi én |os
princi pi os general es contenidos en |as demas nornmas vigentes sobre la materia."

Articulo transitorio.- Lo preceptuado en |la presente ley entrard en vigencia a
partir del primer dia del vigésinpb quinto mes después de publicada en el Diario
Oicial.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
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Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 15 de octubre de 2020.- SEBASTI AN PI NERA ECHENI QUE, Presidente de |la
Republica.- Maria José Zaldivar Larrain, Mnistra del Trabajo y Prevision
Soci al .- Karla Rubilar Barahona, Mnistra de Desarrollo Social y Fanilia

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Atentanmente, Fernando Arab
Ver dugo, Subsecretario del Trabajo.

|
Documento firmado digitalmente por Rodrigo Obrador C., Jefe Dpto. Servicios Legislativos y Documentales, por orden del Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese cédigo N1150763S815707 pagina 2 de 2
Documento generado el 27-Sep-2022



